ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

i

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr.VIII/15392 din 19.07.2024 pentru
modificarea Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud,
cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinara, in data de
2024, in prezenta presedintelui sia ____ consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/15391 din 19.07.2024 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- Raportul comun nr.II/15393 din 19.07.2024 al Directiei juridice,
administratie localda si Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud;

- procesul-verbal nr.VIII/15206/152 din 17.07.2024 incheiat intre
conducerea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si reprezentantul Sindicatului
Liber ,Ardealul” Bistrita privind consultarea sindicatului reprezentativ la nivelul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud referitor la stabilirea salariilor de baza ale
functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al
consiliului judetean;

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1) si (4), art.6, art.7 lit.a) si e),
art.8, art.10, art.11, art.12 alin.(1), art.19, art.28 alin.(1),(2), art.38 alin.(7) si
Anexei nr.VIII cap.I lit.A pct.III, cap.II lit.A pct.I 2.8, pct.IV si lit.B pct.I lit.b),
pct.V din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.10, art.11, art.39 alin.(1) lit.a), art.162 alin.(3) si art.164
din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.20 alin.(1) lit.i, art.23 alin.(1),(2) lit.a)
si art.26 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art.3 pct.16 si art.16 Legea nr.69/2010 Legea responsabilitatii fiscal-
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.421/2023 Legea bugetului de stat pe anul 2024;



- prevederile art.5 lit.g), art.190 alin.(4), art.197, art.199, art.243 alin.(1),
(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Decizia Curtii Constitutionale nr.668/2022 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.206/2017
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului
BistritaNasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2024
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud
pe anul 2024 si estimarile pe anii 2025-2027, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.219/2023
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- avizul nr. / din al Comisiei de administratie;

- avizul nr. / din al Comisiei economice;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), art.182 alin.(1), art.191
alin.(1) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a), art.198 alin.(1), art.417 si art.552 alin.(1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din familia ocupationala ,Administratie” din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, prevazuti in
Anexa la prezenta hotdrare, incepand cu data de 01.07.2024.

Art.2 Se aproba modificarea Anexei nr.1 la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salarilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

1. Lit.A Functii publice, pct.I, pct.II subpct.7-30, lit.B Functii contractuale,
subpct.13-30, subpct. 37-60, se modifica si se completeaza conform Anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare;

2. Lit.B Functii contractuale, pct.III si pct.IV subpct.19-24 se abroga.

Art.3 Stabilirea salariilor lunare individuale pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, se realizeaza prin dispozitii individuale de catre
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Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean.

Art.4 Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de __ voturi
~pentru”.

Art.5 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor art.1 din prezenta hotarare
se incredinteaza Directia juridica, administratie locala si Directia economica din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.6 Prezenta hotdrare se comunica, de catre Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, IT, cu:

- Directia economica;
- Directia juridica, administratie locala;
- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

AVIZ DE LEGALITATE:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.

Din 2024

Intocmit: BPI/CM/1 ex.

Nota: Prezenta hotardre se adoptd cu majoritate simpla (votul majoritatii consilierilor
Judeteni prezenti - art. 182 alin.(1) din Codul administrativ).

Avizat:
Viza CFP Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu
consiliul judetean, IT
Campan Aurora-Anca, inspector superior Borgovan Paul-Ioan, sef serviciu
Semnatura: Semnatura:
Data:19.07.2024 Data: 19.07.2024




Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr

din ........

Salariile de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

(extras din Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017,

cu modificarile si completarile ulterioare)

Functia publica/Functia contractuala

Nr. crt.

Clasa/Nivelul
studiilor

Gradul/Treapt
a
profesionala/
gradatia

Salariul de
baza / lei

A. FUNCTIT PUBLICE

I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

1{Secretar general al judetului I,S II 17.950
2|Arhitect sef I, S II 15.750
3|Director executiv I,S II 15.750
4|Sef serviciu I, S II 12.275
II. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
5|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier achizitii I, S [superior 0
publice 7.769
6|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier achizitii I, S |principal 0
publice 7.005
7 |Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier achizitii I, S |asistent 0
publice 9.795
8|Consilier/consilier juridic/inspector/ consilier achizitii I, S |debutant 0
publice 2.050
B. FUNCTII CONTRACTUALE
ITI. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
9|Consilier/Expert S 11,0 5.795
10|Inginer specialist S IA,0 7.769
11|Maistru I,0 6.405
Sef formatie salvatori montani (interventie,
12(salvare, prim ajutor) S 0 6.022
13|Salvator montan 1,0 5.118
14{Muncitor calificat M;G 1,0 3.993
15|ingrijitor M/G 0 3.700

NOTA:

1. Salariile de baza pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime Th munca la nivel maxim.

2. Salariile de baza pentru functiile de executie se stabilesc conform legii la gradatia 0. Salariile de baza stabilite pentru
gradatiile 1 — 5, corespunzatoare transelor de vechime in munca, se determina prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia O potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice.

Tntocmit: Borgovan Paul-loan, sef serviciu




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/15391 din 19.07.2024

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare pentru modificarea Anexei nr. 1 la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor
de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public

Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu

modificarile si completarile ulterioare

Conform prevederilor din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean
indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor publice de interes judetean.

Potrivit legi, pentru activitatea desfasuratd, functionarii publici au dreptul la
salariu, prime si alte drepturi, salarizarea personalului contractual facandu-se in
conditiile legii-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si in
conditiile legislatiei muncii.

Potrivit prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, gestionarea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se asigura
de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca
salariile de baza si alte drepturi salariale prevazute de lege, sa asigure promovarea
personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile
legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul
propriu.

Conform prevederilor din acelasi act normativ, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul
propriu al consiliului judetean, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului
judetean in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de
catre ordonatorul de credite, iar nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Conform Legii-cadru nr.153/2017 salariile de baza se stabilesc la gradatia O,
vechimea in muncd acordandu-se prin aplicarea succesiva a procentelor prevazute de
lege.

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual apartinand
familiei ocupationale ,Administratie” din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud au fost stabilite prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr.206/2017. Ulterior, in perioada 2017-2024, a fost aprobatda o singurd
modificare a acestor salarii de baza prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud
nr.184/2022, respectiv o singura majorare de 5%, prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.10/2024.

De precizat ca, in cursul anului 2023, precum si la inceputul anului 2024, printr-o
serie de acte normative, au beneficiat de majorari salariale de pana la 30% personalul
bugetar din: educatie, sanatate, administratia publica centrald, institutiile de aparare,
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ordine publica si securitate nationald, institutia prefectului, Casa Nationala de Asigurari
de Sanatate, Casa Nationalda de Pensii Publice si structurile subordonate, Casele
Teritoriale de Pensii, Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala si structurile
subordonate, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca si structurile
subordonate, Inspectia Muncii si structurile subordonate, personalul clerical din
unitatile bugetare, Agentia Nationalda pentru Administrare Fiscala si unitatile
subordonate, bibliotecile centrale si locale, Agentia de Plati si Interventie pentru
Agricultura si structurile subordonate, Institutul National de Statistica si structurile
subordonate, Ministerul Sanatati si directiile de sanatate publice judetene, aparatul
Administratiei Prezidentiale, al Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al
Avocatului Poporului etc.

De asemenea, prin Hotdrarea Guvernului nr.598/2024, incepand cu data de 1
iulie 2024, a fost stabilit salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, la suma
de 3.700 lei lunar.

Important de mentionat este faptul ca, pentru gestionarea eficienta a resurselor
financiare, gestionarea eficienta a resursei umane, prin distribuirea echilibrata a
gradului de incdrcare cu sarcini a personalului, in raport cu complexitatea si volumul de
activitate al fiecarei structuri a aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum
si alocarea numadrului de personal direct proportional cu atributiile stabilite prin actele
normative specifice domeniului de activitate, astfel incat activitatea sa se realizeze in
mod eficient si eficace, in perioada septembrie 2020 - decembrie 2023 au avut loc trei
reorganizari ale structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud, conform Hotdrarilor Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.107/2020, nr.88/2021 si nr.219/2023. Ca urmare a acestor reorganizari, numarul
total de posturi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud a fost redus de la 136 posturi, in
anul 2020, la 111 posturi, in prezent, din care 91 ocupate, 3 temporar ocupate, 14
vacante si 3 temporar vacante.

Conform datelor centralizate de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene in
exercitiul financiar aferent Programului Operational Dezvoltare Regionald (POR), in
perioada de programare 2014-2020, la nivelul Judetului Bistrita-Ndsaud s-a reusit
atragerea celor mai multe fonduri din finantari europene nerambursabile pentru
implementarea unor proiecte de interes local si judetean, astfel acesta s-a clasat pe
locul I pe tara cu fonduri europene atrase in valoare totald netda de 131.344.871,45
euro, pe locul II clasandu-se Judetul Cluj cu fonduri europene atrase in valoare totala
de 122.329.023,51 euro, iar pe locul III, Judetul Tulcea cu fonduri europene atrase in
valoare totala de 102.262.140,43 euro.

In perioada 2014-2020, Unitatea Administrativ-Teritoriala Judetul Bistrita-
Nasaud, prin aparatul de specialitate al consiliului judetean, a realizat implementarea
unor proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, in valoarea totald de
977.534.716,59 lei, respectiv 195.506.943,32 euro (valoare care cuprinde sume din
fonduri europene nerambursabile, sume de la bugetul de stat, contributii proprii,
cheltuieli neeligibile), prin programele operationale: POR (Programul Operational
Dezvoltare Regionald), POIM (Programul Operational Infrastructura Mare), POAT
(Programul Operational Asistenta Tehnica), POCA (Programul Operational Capacitate
Administrativd) si POCU (Programul Operational Capital Uman). Dintre proiectele
implementate mentionez pe cele mai importante: Reabilitarea si restaurarea castelului
din localitatea Posmus, judetul Bistrita-Ndsaud, Cresterea eficientei energetice a
Sectiflor externe ale Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita, situate pe str.Alba Iulia
nr.7 si str.Ghinzii, nr.26, Bistrita, judetul Bistrita-Nasaud, U.P.U.-S.M.U.R.D. — Spitalul



Judetean de Urgenta Bistrita — reabilitare, modernizare, extindere si dotare, IMPACT
LECHINTA - Masuri integrate pentru imbundtatirea situatie/ socio-economice a
persoanelor defavorizate din comunitatile marginalizate ale comunei Lechinta, judetul
Bistrita-Nasaud, IMPACT TEACA - Masuri integrate pentru imbundatatirea situatiei socio-
economice a persoanelor defavorizate din comunitatile marginalizate ale comunei
TEACA, judetul Bistrita-Ndsaud, RAISE: Retro-Digitalizarea Arhivei si Informatizarea
Serviciflor Electronice la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud, precum si proiecte privind
modernizarea drumurilor judetene finantate prin POR (conectarea la reteaua TEN-T a
comunitatilor rurale din Judetul Bistrita-Nasaud).

In prezent, Unitatea Administrativ-Teritoriald Judetul Bistrita-Nasdud are in
implementare 18 proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, in valoare
totala de 1.167.329.508,11 lei, din care amintesc: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
Bistrita - extinderea pavilionului spitalului prin construirea unei cladiri noi, Renovarea
energetica a unor imobile, proprietate publica a judetului (Centrul Scolar de Educatie
Incluziva nr.1 si nr.2 Bistrita, Scoala Profesionald Speciald Sfénta Maria Bistrita, Centrul
Scolar de Educatie Incluzivd Beclean, imobilele situate in localitatea Nasaud, str.Vasile
Nascu, nr.47 si in orasul Beclean, str.Petru Maior, nr.22, judetul Bistrita-Nasaud),
Sprijin pentru pregatirea Aplicatiel de finantare si a documentatiilor de atribuire pentru
Dezvoltarea si Modernizarea Sistemului de Management Integrat al Deseurilor din
Judetul Bistrita-Nadsaud, Recipiente de colectare a deseurilor pentru Dezvoltarea si
Modernizarea Sistemului de Management Integrat al Deseurilor din Judetul Bistrita-
Nasaud, Reabilitare DJ 151 km 45+810 - 126+736, limita jud. Mures - Bistrita, judetul
Bistrita-Nasaud, Transport durabil pentru elevii din Judetul Bistrita-Nasaud, Investitii in
infrastructura publica a unitati  sanitare publice de interes judetean care
diagnosticheaza si trateaza cancer - Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Bistrita,
Investitii in infrastructura laboratorului de microbiologie din cadrul unitdtii sanitare
publice - Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Bistrita etc.

Prin Nota de fundamentare comuna nr. IIA/15388 din 19.07.2024 a Serviciului
resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT si Serviciului buget,
monitorizare investitii se propune modificarea Anexei nr. 1 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sumele necesare stabilirii salarilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual apartinand familiei ocupationale ,Administratie” din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud sunt cuprinse in
bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pentru anul 2024, aprobat
prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2024. De asemenea, la
propunerea salariilor de bazad s-a avut in vedere incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Ndsaud.

Mentionez ca propunerile de stabilire a salariilor de baza aferente functiilor
publice si functiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud s-au fdacut cu respectarea prevederilor din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, fiind consultat
sindicatul reprezentativn. de la nivelul unitatii, conform procesului-verbal
nr.VIII/15206/152 din 17.07.2024 incheiat intre conducerea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud si reprezentantul Sindicatului Liber ,Ardealul” Bistrita.



Avand in vedere considerentele prezentate mai sus, aprob initierea Proiectului
de hotarare modificarea Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare pe care il supun analizei si adoptdrii de catre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasdud in forma prezentata.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Borgovan Paul-Ioan, sef serviciu/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT
Serviciul buget, monitorizare investitii
Nr.IIA/15388 din 19.07.2024
Aprobat:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru modificarea Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare

Conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliu/
judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor publice de interes judetean.

Potrivit prevederilor art.417 din acelasi act normativ, ,pentru activitatea desfasurata,
functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice”. Totodata, conform art.552 alin.(1) din
Codul administrativ ,salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si in conditiile legisiatiei muncii”

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1),(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,gestionarea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se asigura de
fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de
baza/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional
detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare/
indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura prevazute de lege,
sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in
gradatij, in conditiile legij, astfel incat sd se incadreze in sumele aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul propriu”.

Conform art.11 din acelasi act normativ, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliului
judetean, salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a consiliului judetean in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor. Stabilirea salariilor lunare potrivit alin.(1) din lege se realizeaza de catre
ordonatorul de credite. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la
alin.(1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli.

Prin Decizia nr.668/2022 a Curtii Constitutionale a Romaniei care a analizat
constitutionalitatea art.11 din Lege-cadru nr.153/2017, s-a statuat faptul cd, in cazul stabilirii
salariilor de baza pentru personalul din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene/primarii/institutii publice subordonate, /egiuitorul a
prevazut o modalitate atipica si derogatorie de stabilire a salariului de baza, determindnd



numai o limitd minimala, reprezentatd de salariul minim brut pe tard garantat in platd, si o
limitd maximala, data de indemnizatia Ilunara a vicepresedintelui consiliului
Jjudeteany/viceprimarului. Totodata, conform aceleiasi decizii, s-a retinut ca solutia legisiativa
care deleaga competenta legiuitorului de stabilire a acestor salarii de baza catre consiliul
local, consiliul judetean sau Consiliul General al Municipiului Bucuresti reprezintd o
exceptie de la principiul legalitatii sistemului de salarizare, optiunea legiuitorului
pentru adoptarea acestei solutii legisiative fiind justificatd prin invocarea, in cuprinsul art.6
lit.a) din Legea-cadru nr.153/2017, a dispozitiflor art.120 din Constitutie privind principiile
de baza ale administratie/ publice din unitatile administrativ-teritoriale.

Conform art.3 punctul 16 si art.16 din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare
nr.69/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare, cheltuielile de personal reprezinta
totalul cheltuielilor suportate din bugetul general consolidat pentru personalul din sectorul
bugetar, pe parcursul unui exercitiu bugetar, respectiv cheltuielile cu salariile de baza,
soldele functiilor de baza si indemnizatiile lunare de incadrare, sporurile, indemnizatiile,
premiile, stimulentele si alte drepturi de natura salariald, in bani sau naturd, stabilite conform
legii, precum si contributiile sociale ce revin in sarcina angajatorului aferente acestora. In
aceste conditii fiecare ordonator de credite, precum si orice entitate responsabila de
elaborarea politicilor si acordurilor salariale din sectorul public trebuie sa se asigure cad toate
aceste politici si acorduri salariale sunt in concordantd cu principiile responsabilitatii fiscale,
regulile fiscale, precum si cu obiectivele si limitele din strategia fiscal-bugetara.

Potrivit art.14 alin.(3) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, nicio
cheltuiald nu poate fi inscrisa in bugetele prevazute la art.1 alin.(2) si nici nu poate fi
angajata si efectuata din aceste bugete, daca nu exista baza legala pentru respectiva
cheltuiala. Totodatd, potrivit art.14 alin.(4) din acelasi act normativ nicio cheltuiala din
fonduri publice locale nu poate fi angajata, ordonantata si platita daca nu este aprobata,
potrivit legii, si daca nu are prevederi bugetare si surse de finantare.

De mentionat ca incepand cu data 24 mai 2024 a intrat in vigoare Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice,
act normativ care prevede derogari de la prevederile art.12 alin.(2) din Legea-cadru
nr.153/2017, in sensul ca salariile de baza se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie a anului 2023, pentru personalul din alte familii ocupationale
prevazute de legea-cadru, respectiv pentru personalul din domeniile cercetare, cultura,
diplomatie, protectia mediului, administratie publica centrald si din institutiile publice
finantate integral din venituri proprii.

Insd, acest act normativ nu este aplicabil personalului din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” din aparatul propriu al consiliului judetean ale caror salarii de baza se
stabilesc prin hotarare a consiliului judetean, fiind salarizat potrivit art.11 din Legea-cadru
nr.153/2017. Conform Clarificarilor privind aplicarea Legii cadru nr.153/2017, agreate cu
reprezentantii Curtii de conturi, publicate pe site-ul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale,
in cazul personalului din cadrul administratie publice locale ale caror salarii de baza sunt
stabilite prin hotdrare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, acestea se stabilesc
la gradatia 0, vechimea in muncd acordandu-se prin aplicarea succesivd a procentelor
prevazute de art.10 din Legea-cadru, in mod similar ca si pentru celelalte categorii de
personal bugetar care isi desfasoara activitatea in alte domenii bugetare.

Avand in vedere cele de mai sus, reiese ca stabilirea drepturilor salariale pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”
din aparatul propriu al consiliului judetean, se aproba prin hotarare a consiliului judetean,
in temeiul art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, asa cum consacra si Curtea Constitutionala,
cu respectarea prevederilor legale referitoarea la responsabilitatea fiscal-bugetara.

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual apartinand
familiei ocupationale ,Administratie” din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
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Judetean Bistrita-Nasaud au fost stabilite prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud
nr.206/2017. Ulterior, in perioada 2017-2024, a fost aprobata o singura modificare a acestor
salarii de baza prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.184/2022, respectiv o
singura majorare de 5%, prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.10/2024.

De precizat cd, in cursul anului 2023, precum si la inceputul anului 2024, printr-o
serie de acte normative, au beneficiat de majorari salariale de pana la 30% personalul
bugetar din: educatie, sanatate, administratia publica centrald, institutiile de aparare, ordine
publica si securitate nationala, institutia prefectului, Casa Nationala de Asigurari de Sanatate,
Casa Nationala de Pensii Publice si structurile subordonate, Casele Teritoriale de Pensii,
Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala si structurile subordonate, Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca si structurile subordonate, Inspectia Muncii si
structurile subordonate, personalul clerical din unitatile bugetare, Agentia Nationala pentru
Administrare Fiscala si unitatile subordonate, bibliotecile centrale si locale, Agentia de Plati
si Interventie pentru Agriculturd si structurile subordonate, Institutul National de Statistica
si structurile subordonate, Ministerul Sanatati si directiile de sanatate publice judetene,
aparatul Administratiei Prezidentiale, al Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al
Avocatul Poporului etc.

In prezent, nivelul salariilor de baza stabilite pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud este
mult inferior celui stabilit de celelalte consilii judetene din tara, asa cum rezulta din analiza
comparativa prevazuta in Anexa la prezenta Nota de fundamentare.

Important de mentionat este faptul ca, pentru gestionarea eficienta a resurselor
financiare, gestionarea eficienta a resursei umane, prin distribuirea echilibrata a gradului de
incdrcare cu sarcini a personalului, in raport cu complexitatea si volumul de activitate al
fiecdrei structuri a aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si alocarea
numarului de personal direct proportional cu atributiile stabilite prin actele normative
specifice domeniului de activitate, astfel incat activitatea sa se realizeze in mod eficient si
eficace, in perioada septembrie 2020 - decembrie 2023 au avut loc trei reorganizari ale
structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
conform Hotararilor Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.107/2020, nr.88/2021 si
nr.219/2023. Ca urmare a acestor reorganizari, numarul total de posturi aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud a fost redus de la 136 posturi, in anul 2020, la 111 posturi, in prezent, din care 91
ocupate, 3 temporar ocupate, 14 vacante si 3 temporar vacante.

Conform datelor centralizate de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene in
exercitiul financiar aferent Programului Operational Dezvoltare Regionala (POR), in perioada
de programare 2014-2020, la nivelul Judetului Bistrita-Nasaud s-a reusit atragerea celor mai
multe fonduri din finantari europene nerambursabile pentru implementarea unor proiecte
de interes local si judetean, astfel acesta s-a clasat pe locul I pe tara cu fonduri europene
atrase in valoare totald netd de 131.344.871,45 euro, pe locul II clasandu-se Judetul Cluj
cu fonduri europene atrase in valoare totald de 122.329.023,51 euro, iar pe locul III, Judetul
Tulcea cu fonduri europene atrase in valoare totala de 102.262.140,43 euro.

In perioada 2014-2020, Unitatea Administrativ-Teritoriala Judetul Bistrita-Nasaud,
prin aparatul de specialitate al consiliului judetean, a realizat implementarea unor proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, in valoarea totald de 977.534.716,59 lei,
respectiv 195.506.943,32 euro (valoare care cuprinde sume din fonduri europene
nerambursabile, sume de la bugetul de stat, contributii proprii, cheltuieli neeligibile), prin
programele operationale: POR (Programul Operational Dezvoltare Regionala), POIM
(Programul Operational Infrastructura Mare), POAT (Programul Operational Asistenta
Tehnicd), POCA (Programul Operational Capacitate Administrativd) si POCU (Programul
Operational Capital Uman). Dintre proiectele implementate mentionam pe cele mai
importante: Reabilitarea si restaurarea castelului din localitatea Posmus, judetul Bistrita-
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Nasaud, Cresterea eficientei energetice a Sectiilor externe ale Spitalului Judetean de Urgenta
Bistrita, situate pe str.Alba Iulia nr.7 si str.Ghinzij, nr.26, Bistrita, judetul Bistrita-Nasaud,
UP.U.-S.M.U.R.D. — Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita — reabilitare, modernizare,
extindere si dotare, IMPACT LECHINTA - Mdésuri integrate pentru imbundtatirea situatiei
socio-economice a persoanelor defavorizate din comunitatile marginalizate ale comuner
Lechinta, judetul Bistrita-Ndsaud, IMPACT TEACA - Masuri integrate pentru imbunatatirea
situatiei socio-economice a persoanelor defavorizate din comunitatile marginalizate ale
comunei TEACA, judetul Bistrita-Nasaud, RAISE: Retro-Digitalizarea Arhivei si
Informatizarea Serviciilor Electronice la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, precum si
proiecte privind modernizarea drumurilor judetene finantate prin POR (conectarea la reteaua
TEN-T a comunitatilor rurale din Judetul Bistrita-Nasdud).

In prezent, Unitatea Administrativ-Teritoriala Judetul Bistrita-Ndasdud are in
implementare 18 proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, in valoare totala
de 1.167.329.508,11 lei, din care amintim: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Bistrita -
extinderea pavilionului spitalului prin construirea unei cladiri noj, Renovarea energetica a
unor imobile, proprietate publica a judetului (Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr.1 si
nr.2 Bistrita, Scoala Profesionald Speciala Sfénta Maria Bistrita, Centrul Scolar de Educatie
Incluziva Beclean, imobilele situate in localitatea Nasaud, str.Vasile Nascu, nr.47 si in orasul
Beclean, str.Petru Maior, nr.22, judetul Bistrita-Nasaud), Sprijin pentru pregatirea Aplicatiei
de finantare si a documentatiilor de atribuire pentru Dezvoltarea si Modernizarea Sistemului
de Management Integrat al Deseurilor din Judetul Bistrita-Nasaud, Recipiente de colectare
a deseurilor pentru Dezvoltarea si Modernizarea Sistemului de Management Integrat al
Deseurilor din Judetul Bistrita-Nasaud, Reabilitare DJ 151 km 45+810 - 126+736, limita jud.
Mures - Bistrita, judetul Bistrita-Nasaud, Transport durabil pentru elevii din Judetul Bistrita-
Nasaud, Investitii in infrastructura publica a unitatii sanitare publice de interes judetean care
diagnosticheazd si trateaza cancer - Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Bistrita, Investitii in
infrastructura laboratorului de microbiologie din cadrul unitatii sanitare publice - Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta Bistrita etc.

Precizam ca, absenta unui sistem motivational pentru personalul din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud face foarte dificil demersul de atragere a
personalului cu o buna pregatire profesionald sau pastrarea specialistilor calificati si cu
experientd, avand in vedere gradul de complexitate al muncii in cadrul autoritatii publice,
pe intreg parcursul activitatii, alaturi de responsabilitatea crescuta, fiind necesara o
experienta profesionala de nivel superior. Din aceleasi motive, precum si din cauza unui
nivel inferior de salarizare, consiliul judetean intdmpina greutati in atragerea de specialisti
care sa inlocuiasca persoanele cu experienta si vechime care pardsesc institutia prin
pensionare, transfer sau prin renuntare la functia detinuta si insuficient remunerata.

Avand in vedere cele de mai sus si tinand cont de factorii de ordin economic, respectiv
cresterea insemnatd a inflatiei si scaderea drastica a puterii de cumparare, cresterea
preturilor la produsele de baza din cosul zilnic si la serviciile de utilitati, faptul ca au avut loc
anual cresteri ale salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd, iar acestea nu au
fost luate in calcul la stabilirea salariilor de baza pentru angajatii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud, precum si faptul ca salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului judetean,
propunem stabilirea de noi salarii de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
apartinand familiei ocupationale ,Administratie” din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Sumele necesare stabilirii salariilor de baza susmentionate sunt cuprinse in bugetul
de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pentru anul 2024, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2024, - Titlul I - Cheltuieli de personal, in
conformitate cu prevederile art.26 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completdrile ulterioare. De asemenea, la propunerea salariilor de baza s-a



avut in vedere incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud, aprobat prin hotdrarea sus-mentionata.

Mentionam ca propunerile de stabilire a salariilor de baza aferente functiilor publice
si functiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud s-au facut cu respectarea prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, fiind consultat sindicatul
reprezentativ de la nivelul unitatii, conform procesului-verbal nr.VIII/15206/152 incheiat
intre conducerea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si reprezentantul Sindicatului Liber
L+Ardealul” Bistrita.

Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu art.240 alin.(2) din Codul
administrativ, care prevede faptul ca aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor
administrative apartin exclusiv autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de
hotarare pentru modificarea Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare.

SEF SERVICIU, p- SEF SERVICIU,
Paul-Ioan Borgovan Consilier superior
Ionela-Cristina Onisor

Intocmit: Rais Daniela-Maria, consilier superior/1 ex.



Anexa

la Nota de fundamentare nr.IIA/15388 din 19.07.2024

Analiza comparativa a salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual apartinand familiei ocupationale ,Administratie”
din cadrul aparatelor de specialitate ale unor consilii judetene

© Consiliul Consiliul Consiliul Judetean Consiliul Consiliul
= i) Judetean Judetean Consiliul ’ . Judetean Cluj
) D = © T © o gius Mures Judetean Bihor .
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o Functia publica/ S = = o® <y : < . < | Salariu de baza Salariu de baza "
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= Functia contractuala T 3 SO 0 Salari (transparenta (transparenta
] S E o alariu de (transparenta (HC1 S] o o (transparenta
s c 2 " o veniturilor - veniturilor - N
O 5 S baza (HCJ BN veniturilor - nr.60/2023) martie 2024) martie 2024) veniturilor -
nr.10/2024) martie 2024) martie 2024)
FUNCTTII PUBLICE
I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1| Secretargeneralal | I, S I 16947 20888 18300 19320 19320 19320
judetului
2 Arhitect sef LS - 13461 16282 15870 19320 16500 19320
4 Sef serviciu IS II 11234 13658 13520 15750 12639 18181
IT. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
6 Consilier/consilier IS superior, 0 6942 8570 7757 9083 7656 11835
juridic/inspector/
consilier achizitii publice
7 Consilier/consilier IS principal, 0 5745 7097 7182 6615 6270 9425
juridic/inspector/
consilier achizitii publice
8 Consilier/consilier I, S asistent, 0 4937 6293 6630 5591 5643 7417
juridic/inspector/
consilier achizitii publice
9 Consilier/consilier I,S | debutant, 0 4487 4820 6139 3833 4620 6212
juridic/inspector/
consilier achizitii publice
10 Salvator montan I,0 4610 5993 8220




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA JURIDICA, ADMINSITRATIE LOCALA
DIRECTIA ECONOMICA

Nr.II/15393 din 19.07.2024

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare pentru modificarea Anexei nr. 1 la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de

baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de

specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public

Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului BistritaNasaud,
cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/15391 din 19.07.2024 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- procesul-verbal nr.VIII/15206/152 din 17.07.2024 incheiat intre conducerea
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud si reprezentantul Sindicatului Liber ,Ardealul” Bistrita
privind consultarea sindicatului reprezentativ la nivelul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
referitor la stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual
din aparatul de specialitate al consiliului judetean;

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1) si (4), art.6, art.7 lit.a) si e), art.§,
art.10, art.11, art.12 alin.(1), art.19, art.28 alin.(1),(2), art.38 alin.(7) si Anexei nr.VIII
cap.I lit.A pct.IlI, cap.Il lit.A pct.I 2.8, pct.lV si lit.B pct.I lit.b), pct.V din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.10, art.11, art.39 alin.(1) lit.a), art.162 alin.(3) si art.164 din Legea
nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.20 alin.(1) lit.i, art.23 alin.(1),(2) lit.a) si art.26
din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art.3 pct.16 si art.16 Legea nr.69/2010 Legea responsabilitatii fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr.421/2023 Legea bugetului de stat pe anul 2024;

- prevederile art.5 lit.g), art.190 alin.(4), art.197, art.199, art.243 alin.(1), (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Decizia Curtii Constitutionale nr.668/2022 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului BistritaNasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2024 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2024 si
estimarile pe anii 2025-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.219/2023 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), art.182 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a),
art.196 alin.(1) lit.a), art.198 alin.(1), art.417 si art.552 alin.(1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, a fost initiat Proiectul de hotdrare pentru modificarea Anexei nr. 1 la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului
BistritaNasaud, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliu/
Judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor publice de interes judetean.

Potrivit prevederilor art.417 din acelasi act normativ, ,pentru activitatea desfasurata,
functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatier
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice”. Totodatd, conform art.552
alin.(1) din Codul administrativ ,salarizarea personalului contractual se face in conditiile
legii-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si in conditiile
legisiatiei muncii”.

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1),(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
~gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se
asigura de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca
salariile de bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de
incadrare/ indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd
prevazute de lege, sd asigure promovarea personalului in funcli, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradati, in conditiile legii, astfel incdt sa se incadreze in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu”

Conform art.11 din acelasi act normativ, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul propriu al
consiliului judetean, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului judetean in
urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor. Stabilirea salariilor lunare potrivit alin.(1) din lege se realizeaza
de cdtre ordonatorul de credite. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile
prevazute la alin.(1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli.

Prin Decizia nr.668/2022 a Curtii Constitutionale a Romaniei care a analizat
constitutionalitatea art.11 din Lege-cadru nr.153/2017, s-a statuat faptul ca, in cazul
stabilirii salariilor de baza pentru personalul din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”
din aparatul propriu al consiliilor judetene/primarii/institutii publice subordonate, /egiuitorul
a prevazut o modalitate atipica si derogatorie de stabilire a salariului de baza, determindnd
numai o limitda minimala, reprezentata de salariul minim brut pe tard garantat in plata, si o
limitd maximala, data de indemnizatia Ilunara a vicepresedintelui consiliului
Judetean/viceprimarului. Totodata, conform aceleiasi decizii, s-a retinut ca solutia
legislativa care deleaga competenta legiuitorului de stabilire a acestor salarii de baza catre
consiliul local, consiliul judetean sau Consiliul General al Municipiului Bucuresti reprezinta
0 exceptie de la principiul legalitatii sistemului de salarizare, optiunea legiuitorului
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pentru adoptarea acestei solutii legisiative fiind justificatd prin invocarea, in cuprinsul art.6
lit.a) din Legea-cadru nr.153/2017, a dispozitiilor art.120 din Constitutie privind principiile
de baza ale administratiei publice din unitatile administrativ-teritoriale.

Conform art.3 punctul 16 si art.16 din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare
nr.69/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, cheltuielile de personal reprezinta
totalul cheltuielilor suportate din bugetul general consolidat pentru personalul din sectorul
bugetar, pe parcursul unui exercitiu bugetar, respectiv cheltuielile cu salariile de baza,
soldele functiilor de baza si indemnizatiile lunare de incadrare, sporurile, indemnizatiile,
premiile, stimulentele si alte drepturi de naturd salariald, in bani sau naturd, stabilite
conform legii, precum si contributjile sociale ce revin in sarcina angajatorului aferente
acestora. In aceste conditii fiecare ordonator de credite, precum si orice entitate
responsabila de elaborarea politicilor si acordurilor salariale din sectorul public trebuie sa
se asigure ca toate aceste politici si acorduri salariale sunt in concordanta cu principiile
responsabilitatii fiscale, regulile fiscale, precum si cu obiectivele si limitele din strategia
fiscal-bugetara.

Potrivit art.14 alin.(3) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, nicio
cheltuiala nu poate fi inscrisd in bugetele prevazute la art.1 alin.(2) si nici nu poate fi
angajata si efectuata din aceste bugete, daca nu exista baza legala pentru respectiva
cheltuiald. Totodata, potrivit art.14 alin.(4) din acelasi act normativ nicio cheltuiala din
fonduri publice locale nu poate fi angajata, ordonantata si platita daca nu este aprobata,
potrivit legii, si daca nu are prevederi bugetare si surse de finantare.

De mentionat ca incepand cu data 24 mai 2024 a intrat in vigoare Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice, act normativ care prevede derogdri de la prevederile art.12 alin.(2) din
Legea-cadru nr.153/2017, in sensul ca salariile de bazd se majoreazd cu 10% fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie a anului 2023, pentru personalul din alte familii
ocupationale prevdzute de legea-cadru, respectiv pentru personalul din domeniile
cercetare, cultura, diplomatie, protectia mediului, administratie publica centrala si din
institutiile publice finantate integral din venituri proprii.

Insd, acest act normativ nu este aplicabil personalului din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliului judetean ale caror salarii de
baza se stabilesc prin hotdrare a consiliului judetean, fiind salarizat potrivit art.11 din
Legea-cadru nr.153/2017. Conform Clarificarilor privind aplicarea Legii cadru nr.153/2017,
agreate cu reprezentantii Curtii de conturi, publicate pe site-ul Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, in cazul personalului din cadrul administratie publice locale ale caror
salarii de baza sunt stabilite prin hotdrare a consiliului local, respectiv a consiliului
judetean, acestea se stabilesc la gradatia 0, vechimea in munca acordandu-se prin
aplicarea succesiva a procentelor prevazute de art.10 din Legea-cadru, in mod similar ca si
pentru celelalte categorii de personal bugetar care isi desfasoara activitatea in alte domenii
bugetare.

Avand in vedere cele de mai sus, reiese ca stabilirea drepturilor salariale pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”
din aparatul propriu al consiliului judetean, se aproba prin hotarare a consiliului judetean,
in temeiul art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, asa cum consacra si Curtea Constitutionala,
cu respectarea prevederilor legale referitoarea la responsabilitatea fiscal-bugetara.

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual apartinand
familiei ocupationale ,Administratie” din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud au fost stabilite prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.206/2017.

Sumele necesare stabilirii salariilor de baza, conform proiectului de hotarare initiat,
sunt cuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pentru anul
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2024, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.19/2024, - Titlul I -
Cheltuieli de personal, in conformitate cu prevederile art.26 din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, la
propunerea salariilor de bazad s-a avut in vedere incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasdaud, aprobat prin
hotdrarea sus-mentionata.

Propunerile de stabilire a salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud s-
au facut cu respectarea prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, fiind consultat sindicatul reprezentativ de
la nivelul unitatii, conform procesului-verbal nr.VIII/15206/152 incheiat intre conducerea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si reprezentantul Sindicatului Liber ,Ardealul” Bistrita.

Pe baza celor prezentate mai sus, constatdm ca Proiectul de hotarare pentru
modificarea Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
judetului BistritaNasaud, cu modificarile si completarile ulterioare indeplineste
conditiile legale pentru a fi discutat in comisii si supus adoptarii de catre Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud in forma prezentata.

Director executiv, Director executiv,
Elena Butta Duta-Rafila Parasca

Intocmit: Rais Daniela-Maria, consilier superior/1 ex.
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